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FORMATION « TUTEUR » 
 
 

OBJECTIFS : 
 

Permettre au tuteur d’exercer sa mission, donc qu’il puisse : 
 - organiser l’accueil du stagiaire dans l’entreprise et faciliter son 

intégration ; 
 - superviser la formation et coordonner les actions ; 
 - communiquer efficacement avec les différents acteurs (stagiaire, 

entreprise, organisme de formation, …)  
 
 

PROGRAMME : 
 
Rappel du cadre institutionnel (en particulier les éléments de la loi 
déterminant le tutorat) 
La position de l'action du tuteur dans le projet global de formation du 
stagiaire. Ses rôles d’intégration et de formation. 
Les différents courants pédagogiques et l'approche psychologique d'un jeune 
adulte en formation, la motivation. 
L’analyse d’une situation de travail permettant l’identification des objectifs 
formatifs et les moyens pour les atteindre. 
La communication efficace dans la transmission des informations, les 
échanges interpersonnels avec la hiérarchie, les différents partenaires. 
La gestion des conflits : être le médiateur reconnu. 
Le bilan formatif avec le stagiaire en cours et en fin de formation. 
 
 

METHODES PEDAGOGIQUES 
 
 Apports théoriques 
 Jeux de rôles et mises en situation, travail en binômes 
 Partage d’expériences 
 Autodiagnostic 
 
 
Durée : 2 jours – 14 heures 
 
Dates : 2 et 3 février 2012 – 7 et 8 mars 2012 - 5 et 6 avril 2012 
 
Lieu : Paris 
 
Prix : 350 € HT par participant (repas compris) 
 
Nombre maximum de participants : 14  


